Milestones

Country Programmatic Area Activity Partner Expected Outcome TOTAL
Jun-19 Nov-19 Jun-20
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.1.2. Elaborer avec la DCPEV les plans annuels 2018, 2019 et AMP Le plan pluri-annuel et le plan des gestion et de Le plan pluri-annuel et le plan des gestion et de la
(Data) 2020 pour l'amelioration de la gestion et la qualité des données la qualité des données de vaccination sont qualité des données de vaccination sont validés
validés
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.1.3. Appuyer la DCPEYV a l'organisation de l'atelier de validation du |AMP Le plan pluri-annuel et le plan des gestion et de Le plan pluri-annuel et le plan des gestion et de la
(Data) plan pluriannuel 2018-2023 et des plans annuels 2018, 2019 et 2020 la qualité des données de vaccination sont gualité des données de vaccination sont validés
validés
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.2.1. Appuyer la DCPEV dans l'organisation et le suivi de réunions |AMP Plus de la moitié des réunion de validation Plus de la moitié des réunion de validation
(Data) de validation de données au niveau central et dans les districts ciblés planifiées au niveau central bénéficient de planifiées au niveau central bénéficient de I'appui
I'appui technigue technigue
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.2.2. Coacher les districts ciblés les moins performants dans ce AMP Plus de la moitié des réunion de validation Plus de la moitié des réunion de validation
(Data) domaine planifiées au niveau central bénéficient de planifiées au niveau central bénéficient de l'appui
I'appui technigue technigue
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.3.1. Faciliter la tenue de réunions d’harmonisation des données du |AMP Les procédures et outils relatif & l'analyse, 100% des réunions de validation et Les procédures et outils relatif & l'analyse,
(Data) PEV au niveau central (DCPEV, INHP, IPCI, DPPEIS) et dans les I'harmonisation et a la retroinformation sont d'’harmonisation des données au niveau central |I'harmonisation et a la retroinformation sont
districts (CPEV, CSE) 1.3.2. Appuyer la DCPEV pour l'organisation actualisées et des districts ciblés sont tenues/réalisées actualisées
et le suivi des réunions d'analyse et de validation des données du
PEV. 1.3.3. Assurer le suivi de la qualité des données du PEV au
niveau des districts ciblés
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.4.1. Assurer le coaching des CPEV et CSE lors des supervisions |AMP Le guide dutilisation du DVDMT est actualisé ["100% des réunions de validation et Le guide d'utilisation du DVDMT est actualisé
(Data) formatives. 1.4.2. Assurer le coaching des CPEV et CSE lors des d'harmonisation des données au niveau central
visites de terrain de I'expert en Data Management et des districts ciblés sont tenues/réalisées
Cote d'lvoire Health Information Systems 1.5.1. Participer a la collecte et a lanalyse des données des DQS et |AMP Elaboration d'un manuel/guide pour la conduite [100% des DS ciblés ont conduit un DQS/LQAS |Elaboration d'un manuel/guide pour la conduite du
(Data) LQAS dans les districts ciblés. 1.5.2. Assurer la prise en compte des du DQS/LQAS comportant des indications sur DQS/LQAS comportant des indications sur
résultats de ces évaluations lors des supervisions et des visites de lanalyse des resultats lanalyse des resultats
'Expert en Data Management
Cote d'lvoire Programme Management - 2.1.1. Organiser un atelier de formation en supervision formative et |AMP - Les DDS des districts ciblés et leurs DR sont |Au moins 4 supervisions formatives sont - Les DDS des districts ciblés et leurs DR sont
General élaboration des PRP pour les nouvelles Directions Departementales formés en technique de supervision formative |réalisées dans chaque DS ciblé formés en technique de supervision formative et
(DDS) et Regionales de la Santé (DRS) . 2.1.2. Réaliser 4 et élaboration des PRP élaboration des PRP 364,497
supervisions formatives dans chaque DDS axée sur lidentification et ‘- Au moins 1 supervision formative est '- Au moins 1 supervision formative est réalisée
la résolution des problémes réalisée dans chaque district ciblé dans chaque district ciblé
Cote d'lvoire Programme 2.2.1. Assurer la mise en ceuvre dans les districts urbains ciblés des |AMP Un plan de suivi de la mise en ceuvre des Le niveau de mise en ceuvre des Un plan de suivi de la mise en ceuvre des
Implementation/Coverage & recommendations de I'étude sur lamélioration des performances du recommandées des différentes études est recommandations des études réalisées dans le |[recommandées des différentes études est
Equity PEV 2.2.2. Assurer la mise en ceuvre dans les districts ciblés des élaboré et partagé avec la DCPEV cadre de l'assistance technique est évalué et élaboré et partagé avec la DCPEV
recommendations de I'étude sur l'amélioration de la demande de partagé
vaccination2.2.3. Assurer la mise en ceuvre des recommendations
de l'etude sur 'approche ACD pour sa redynamisation dans les
districts ciblés
Cote d'lvoire Programme 2.2.1. Diffuser les rapports de supervision et les PRP aux DDS et AMP Toutes les productions de l'assistance
Implementation/Coverage & DRS concernées ainsi qu'a la DCPEV technique (guides, rapports techniques, outils,
Equity comptes-rendus, articles) sont réunies
Cote d'lvoire Programme Management - 3.1.1. Appuyer la DCPEV pour l'organisation, I'animation et le suivi AMP Au moins deux réunions de coordination des  |Au moins 4 réunions du groupe de travail Au moins deux réunions de coordination des
LMC des reunions du comité logistique du PEV pour une meilleure activités de la logistique bnificient de AT logistique sont tenues avec des évaluation des |activités de la logistique bnificient de I'AT
coordination des activités de ce volet, y compris le suivi spécifique niveaux de MEO des activtés clé (GEV,
des indicateurs de la logistique et de 'approvisionnement CCEORP, ..))
Cote d'lvoire Programme Management - 3.2.1. Coacher les districts ciblés les moins performants en matiére |AMP Au moins une visite de terrain est réalisée Au moins une visite de terrain est réalisée dans |Au moins une visite de terrain est réalisée dans
LMC de logistique PEV lors des supervisions formatives dans 50% des DS ciblés avec problémes tous les DS ciblés avec problemes persistants [50% des DS ciblés avec problémes persistants
persistants en matiere de logistique PEV en matiere de logistique PEV en matiere de logistique PEV
Cote d'lvoire Programme Management - 4.2.1. Apporter une expertise technique pour 'organisation et AMP Un plan de suivi de la mise en ceuvre des - Le niveau de mise en ceuvre des Un plan de suivi de la mise en ceuvre des
LMC I'animation des réunions du Groupe Thématigue Restreint (GTR) et recommandées des différentes études est recommandations des études réalisées dans le [recommandées des différentes études est
du Comité de coordination inter-agence (CCIA) PEV 4.2.2. Assurer élaboré et partagé avec la DCPEV cadre de l'assistance technique est évalué et élaboré et partagé avec la DCPEV
avec le DCPEV le suivi de la mise en ceuvre des recommandations partagé
des réunions du GTR et du CCIA 4.2.3. Contribuer aux discussions
et décisions des réunions du Groupe Sectoriel Santé
Cote d'lvoire | Programme Management - Build coordination and management capacities within the DGS. The | Dalberg Capacity building of DAF, DGS and Program  DGS, DAF and programs are equipped with  DGS, DAF and programs are equipped with
LMC MP will play an instrumental role in establishing all necessary staff is ongoing. coordination and management tools that coordination and management tools that
procg_dures pertaining to th_e .(I) monitoring of programme dellvery_, New processes and procedures are tested  allow for external funds to be managed by allow for external funds to be managed by the
and (ii) transparent and efficient external fund management Identify .
complementarities with the World Bank Programme Management and refined the MoH MoH
Unit with the aim to streamline programme management through the
DGS.
Cote d'lvoire Programme Management - Update or develop the DGS manual of procedures to include Dalberg An evaluation of the DGS procedures will The DGS has developped an efficient way of The DGS has developped an efficient way of
LMC processes on program coordination, monitoring and evaluation be carried out and adjustments will be collaborating with the DAF and the health collaborating with the DAF and the health
across vertical health programmes proposed if needed. A survey will be programs, particularly EPI as an initial step, programs both on programmatic and financial
Support the development of a manual of procedures for the developped to assess wether the way of both on programmatic and financial management.
DAF to be able to manage donor grants. collaborating suits all parties involved (DAF, management. Donors, starting with Gavi, have transfered
DGS, Programs, Donors) Donors, starting with Gavi, have transfered fund management responsabilities to the MoH
Gavi funds will be managed by the DGS and fund management responsabilities to the
DAF in a pilot phase MoH
Cote d'lvoire Programme Management - Develop strong mechanisms to track progress of the MCU and Dalberg An evaluation of the usefullness of the The tools will be adjusted if needed in the There will be an entrenched culture in the
LMC EPI and to establish accountability of stakeholders, for example tools will be carried out. Data-backed aftermath of the evaluation. DGS of data collection and use through
through regular review meetings with senior leadership of the analyses stemming from dashboards will be dashboards.
MoH, supported by data analysis summarised in dashboards. used routinely in MOH meetings to create a
culture of advocacy and resource
mobilization based on data.
148,992
Cote d'lvoire Programme Management - Submit memos/proposals to the MoH that outline high-priority [Dalberg An evaluation of the number of accepted The DGS is able to gage what is effective in The DGS has developped an efficient way of
LMC agenda items for the DGS that require ministerial backing. programs will be reviewed along with the  the progress of program development and collaborating with other departements of the
decisions and actions carried out by the uptake. MOH and strategic memos and proposals are
MOH based on them. well received.
Cote d'lvoire Programme Management - Manage delivery of key work-streams with the objective of Dalberg Additional KPIs will be deisgned for the An evaluation will be conducted to assess The DGS is able to manage the delivery of the
LMC achieving quick-wins and leveraging the demonstration effect to additional programs that will be included the effect of the DGS in managing delivery of workstreans according to its plan and
lead to new ways of doing business. under the purview of the DGS. workstreams and key lessons will be schedule and a strong culture of execution has
highlighted. been created.
Cote d'lvoire Programme Management - Provide day-to-day demand-driven coaching and encourage a Dalberg Staff will be asked to assess their A culture of peer to peer learning, going A culture of peer to peer learning, going
LMC culture of peer-coaching by facilitating weekly team satisfaction levels with the frequency and  beyond hierarchy, will have been created in  beyond hierarchy, will have been created in
meetings/check-ins, and regular peer feedback sessions. the depth of the coaching and training they the DGS with sessions occuring at regular the DGS with sessions occuring at regular
are receiving. Based on these results, the intervals and set up autonomously by the intervals and set up autonomously by the staff
Management Partner will make the staff between them. between them.
necessary changes to the pairing of staff.
Cote d'lvoire  |Programme Management - Engage stakeholders regularly in programme delivery, day-to- Dalberg An evaluation of the amount of meetings ~ Survey of partners indicate increased Survey of partners indicate increased
LMC day coordination and collaboration by facilitating regular that were held and the attendance they satisfaction with the role of the DGS, and satisfaction with the role of the DGS, and level
working group sessions and by instituting a practice of informal had will be done to assess the engagement level of day-to-day coordination amongst of day-to-day coordination amongst partners.
check-ins and iterative working relationships of the various program leads in partners.
collaborating across vertical programs.
Cote d'lvoire Programme Renforcer les capacité du PEV dans le cadre de la transition, pour la |UNICEF Les estimations de tous les couts des vaccins Disponibilite du financement pour 'achat des vaccins et les couts
Implementation/Coverage & quantification et I' estimation des besoins en ressources financieres / materiels d' injections et couts operationnels operationnels pour la prediode 2021 a 2025
Equity pour les vaccins/ materiels d'injection et les couts operationnels pour pour la periode 2021 -2025 sont disponibles
la periode 2021 a 2025
Cote d'lvoire Programme Appuyer l'elaboration du plan d’action complémentaire du RSS2 UNICEF Le plan d’'action complémentaire du RSS2 qui Les couvertures vaccinales sont améliorées de fagcon équitable
Implementation/Coverage & prenant en compte I'étude sur I'équité prend en compte I'étude sur I'équité est dans les districts sanitaires
Equity disponible
Cote d'lvoire Vaccine-Specific Support Appuyer lintroduction de la vaccination anti HPV en routine au UNICEF Le plan d'introduction du HPV est mis en oeuvre Toutes les filles cibles de la vaccination contre le HPV sont
niveau national de fagon efficiente correctement vaccinees dans I'ensemble des 86 districts sanitaires
Cote d'lvoire Demand Promotion & ACSM  |Appuyer l'opérationnalisation de la convention du partenariat avec UNICEF La convention du partenariat avec les Les couvertures vaccinales sont améliorées dans les districts
les organisations de la société civile (Fenosci) en gestion / organisations de la société civile (Fenosci) est sanitaires 170,000
planification / suivi/ coordination mise en oeuvre
Cote d'lvoire Supply Chain & Procurement  [Appuyer la DIEM a mettre en ceuvre les directives de maintenance  [UNICEF Les directives de maintenance des ECF sont Les ECF fonctionnent correctement
des ECF mises en oeuvre
Cote d'lvoire Supply Chain & Procurement  [Appuyer la réalisation d'une GEV interne UNICEF Le plan d'amélioration avec un chronogramme La gestion des vaccins dans le cadre du PEV est amelioree
de mise en ceuvre disponible
Cote d'lvoire Policy & Regulatory Appuyer l'elaboration du projet de loi sur la vaccination UNICEF Le projet de loi sur la vaccination est elaboré L'environnement du PEV est ameliore
Environment
Cote d'lvoire Supply Chain & Procurement  [Appuyer la mise en ceuvre du CCEOP UNICEF L'equipe projet du CCEOP fonctionne La mise en oeuvre du CCEOP est correctement conduite
correctement
Cote d'lvoire Health Information Systems Assister le pays dans la mise en ceuvre et le suivi du plan annuel WHO Au moins une réunion de validation de la Au moins deux reunions de validation de la Au moins 4 réunions de validation de la qualité Données de vaccination de meilleures qualités pour orienter le
(Data) d'amélioration de la qualité des données ainsi que dans la revue qualitté des données organisée et le rapport gualité des données organisées et deux des données organisées et le rapport trimestriel [programme
annuelle des données et I'€laboration du plan annuel pour I'année trimestriel de monitorage de mise en ceuvre du [rapports trimestriels de monitorage de mise en [de monitorage de mise en ceuvre disponible,
suivante en conformité avec le plan stratégique plan disponible ceuvre disponible. avec au moins 50% des activités du plan sont
mises en ceuvre
Cote d'lvoire Health Information Systems Appuyer le pays dans la réalisation de I'enquéte de couverture WHO Protocole d'enquéte disponible et budget Outils d'enquéte de couverture vaccinale Rapport d'enguéte de couverture vaccinale Résultats de I'enquéte de CV disponibles et utilisés pour la gestion
(Data) vaccinale selon la nouvelle méthodologie de TOMS disponible , sources de financement identifiées |disponibles disponible du Programme
Cote d'lvoire Health Information Systems - Appuyer la DCPEV dans l'analyse et la retro-information mensuelle (WHO - Rétro information mensuelle (06) des - Rétro-information mensuelle (11) des données |- Rétro-information mensuelle (18) des données |Gestion du PEV et couvertures vaccinales améliorées
(Data) aux districts; données disponible disponible disponible
- Participer aux missions trimestrielles de supervision formative et - Au moins deux missions de supervision - Au moins quatre missions de supervision - Au moins six missions de supervision réalisées
de coaching du niveau national vers le niveau régional, district et réalisées réalisées et rapports de mission disponibles et rapports de mission disponibles
centres de santé sur la qualité des données de vaccination et rapports de mission disponibles
Cote d'lvoire Health Information Systems Contribuer a l'organisation des réunions bimestrielles WHO 3 réunions d'’harmonisation des données 5 réunions d’harmonisation des données 9 réunions d'’harmonisation des données La qualité des données partagées s'est améliorée a tous les
(Data) d'harmonisation des données de vaccination et de surveillance avec organisées avec rapports disponibles et organisées avec rapports disponibles et organisées avec rapports disponibles et partagés |niveaux
les directions nationales impliqguées (DCPEV, INHP, DIIS, partagés avec les régions et les districts partagés avec les régions et les districts avec les régions et les districts
Laboratoire)
Cote d'lvoire Health Information Systems Appuyer la DCPEV dans lintégration des données de la vaccination |WHO Atelier de paramétrage des données du PEV |Données de la vaccination et de la surveillance [Données de la vaccination et de la surveillance Complétude et promptitude des données de vaccination et de
(Data) et de la surveillance dans le DHIS2 dans le DHIS2 organisé avec rapport des MEV intégrées dans le DHIS2 et disponible [des MEV intégrées dans le DHIS2 et disponible  [surveillance dans le DHIS2 sont améliorées
en collaboration avec HISP et ['Université d'Oslo disponible pour au moins 50% des districts pour 100% des districts
170,002
Cote d'lvoire Health Information Systems Renforcer les capacités des gestionnaires de données du PEV et de |WHO Les TDR de formation sur Arc GIS et les 15 acteurs du niveau central formés sur Arc Analyse des données de vaccination et de surveillance utilisant la
(Data) la surveillance du niveau central en cartographie avec ARC GIS pour modules de formations disponibles GIS et rapport de l'atelier disponible cartographie Arc-GIS pour des actions et feed-back au niveau
son utilisation dans le monitorage des données de vaccination et de opérationnel effectifs
routine
Cote d'lvoire Health Information Systems Appuyer le pays dans l'elaboration du WHO Un JRF de qualité est élaboré et transmis JRF disponble et validé JRF validé et transmis a temps
(Data) rapport annuel conjoint OMS-UNICEF (JRF) dans les délais a I'IST et aux partenaires
Cote d'lvoire Transition Appuyer la DCPEV dans I'élaboration du Plan de transition accélérée |WHO Draft du plan de transition disponible Plan de transition finalisé et validé disponible Plan de transition disponible
Cote d'lvoire Health Information Systems Appuyer la DCPEV dans la mise en place du SMT pluriannuel et le WHO SMT Pluriannuel et eDVD-MT disponibles SMT Pluriannuel et eDVD-MT déployés dans les |SMT disponible dans les 10 dép6ts régionaux et |Données sur la gestion des vaccins & jour et disponibles
(Data) monitorage mensuel du eDVD-MT 12 districts d'Abidjan eDVDMT disponibles dans les 20 régions et 86
districts sanitaires du pays
Cote d'lvoire Supply Chain & Procurement  [Appuyer la DCPEV dans ['utilisation du SIG - Inventaire pour la mise [WHO Données sur les inventaires de la CDF etdu  |Données sur les inventaires de la CDF et du Données sur les inventaires de la CDF et du Cartographie de la CDF mise a jour et disponible
a jour réguliere des inventaires matériel roulant disponible dans 2 directions matériel roulant de 100% des structures matériel roulant disponible pour toutes les régions
régionales et 12 districts d'Abidjan sanitaires de 4 régions sanitaires (Abidjan 1, sanitaires
Abidjan Grands Ponts, Gbeke et Belier) sont
disponibles
Cote d'lvoire Programme Management - Appuyer le pays dans le renforcement WHO Formation des equipes cadres de 5 régions Formation des equipes cadres de 10 régions Formation des equipes cadres des 20 régions 100% des MAPI graves notifiés sont investigués dans les régions
LMC des capacités sur la gestion des MAPI sanitaires effectives et rapports disponibles effectives et rapport disponible effectives et rapport disponible formées avec dossier d'investigation disponible
Cote d'lvoire Vaccine-Specific Support Appuyer la DC-PEV dans la formation sur la mise a échelle du WHO Les modules de formation pour lintroduction Le personnel du niveau opérationnel formé sur  |Evaluation post introduction réalisée et rapport La vaccination contre le HPV est mise a échelle et son introduction
vaccin HPV et dans l'evaluation post introduction du HPV sont finalisés lintroduction du vaccin HPV et l'introduction disponible évaluée
effective
Cote d'lvoire Programme Management - Capacity building for public financial management World Bank n/a TA provided to Government transition plan External funding beginning to route through Better MOH capacity to plan and manage funds, including for
Financial Management government management system immunization services 240.000
Cote d'lvoire Programme Management - Participation in the National Dialogue workshop World Bank '
Financial Management
Cote d'lvoire
Conduct a 2-day workshop in Abdjan for 20 participants to allow .
DCPEV to determine roles and responsibilities of the DCPEV, SAS, Report Sme'tFeq to the MoH fro.m the
CSE and finalize the TOR for the HPV technical working group. . consensus building workshop with —_
Host/Facilitate HPV Vaccine technical working group meetings Jhpiego stakeholdgrs focusd on role_s, responsibilities
(agenda development and sharing, provision of technical advice, ftoward nat|o_nal and sub-national HPV
| " . . implementation.
minute writing, transportation stipends as needed)
Transition
Cote divoire Programme. Conduct a workshop to develop / revise global documents to make HPV vaccination framework, work plan, national
Implementation/Coverage & e ; . . . -
Equity Cdl co'nte>.<t specific mcludmg a r.1at|onal policy manual, standards operational gwdelmes, .standa'rc.is and tools .
and guidelines for HPV vaccination focused on microplanning, training, cold chain
Conduct a validation workshop of the national policy manual, Jhpiego management, community engagement, reporting

standards and guidelines for HPV vaccination

Adapt HPV training materials (Reference manual and trainers guide)
Conduct a validation workshop for vaccine training kits related to
HPV

/ collecting data, AEFI reporting, supportive
supervision, and vaccine service delivery
adapted or developed in advance of the first
dose delivery.




Cote d'lvoire

Train a pool of regional and district level trainers for HPV vaccination
(Nurses, Midwives, and Doctors) to conduct cascade training for
HCWs.

Conduct a workshop with the DCPEV and Regional Health Managers
to support them with microplanning sessions at a regional level
Conduct a workshop to develop HPV Vaccine service delivery

Cascade training plan developed and master
trainers trained on micro-planning, vaccine

Transition perfomance checkilists to serve as reference for supervision. Jhpiego delivery, community engagement, data collection
Participate in the national day for launching the HPV vaccine in a and use, and supportive supervision.
district chosen with DCPEV
Conduct joint supportive supervision with DCPEV and the trained
trainers in two selected regions to orient them on the use of
performance checklists.
Cote divoire Programme Community engagement strategy and messages
Implementation/Coverage & Conduct 2 workshops with the stakeholders to discuss and roll out gag atedy and a9
. : . . developed through co-creation activities using
Equity strategies such as co-creation events to reach out of school girls . ) .
o L . . Jhpiego human centred design approach in the
Hold an advocacy day for HPV vaccination for civil society, religious . S
, ) n . community focused on reaching in school and
leaders, community leaders and the media,for additional buy in. .
out of school girls.
Cote d'lvoire Programme Organize coverage and program implementation review meetings at Performance and coverage data analysed and
Implementation/Coverage & each step (before the start of the first dose, after the first dose, after [Jhpiego used in performance implementation review
Equity the second dose) meetings for 1st and 2nd dose.
Cote divoire Programme A report on advocacy workshop with ke
Implementation/Coverage & Develop a report on advocacy workshop with key stakeholders to P ywe P Y
. . . . . e o stakeholders to explore integration of HPV
Equity explore integration of HPV vaccine services with immunization, . . . L L
. Jhpiego vaccine services with immunization, NCDs,
NCDs, adolescent health, HIV/AIDS, sexual and reproductive health,
. . adolescent health, HIV/AIDS, sexual and
education, media, and youth. . ) .
reproductive health, education, media, and youth.
— ; At st
Cote dlvoire  [Programme. Hold a dissemination workshop to share intervention outcomes . Dissemination workshop report on 1% cycle
Implementation/Coverage & Jhpiego implementation, successes, challenges, coverage

Equity

with all stakeholders

and lessons learned.

241,411




