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Chad National LMC

Objectif 1 - 
Améliorer la 
gestion du 
programme et les 
mécanismes de 
redevabilité à tous 
les niveaux d’ici 
2023

1. Assurer un renforcement de la gouvernance du PEV (organisation, routines, revues de la performance) 2. 
Contribuer au renforcement du suivi et de la gestion du programme au niveau central 3. Apporter un appui 
à la coordination de l’élaboration des documents stratégiques 4. Elaborer des cadres de travail pour le 
renforcement des activités de vaccination (stratégies avancées, mobiles, IPVS, supervisions) 5. Superviser 
l'appui des autres consultants de l'équipe et assurer l'extension des activités au 10 provinces GAVI (en 
matière de logistique, RH, communication, prestations de service) 6. Assurer un transfert de compétences 
et une formation au management des cadres du ministère et du PEV

Expanded 
Partner

"- Application ""Gestion PEV"" déployée dans 13 régions 
minimum, avec 80%+ de taux de supervision - Organisation 
de réunions de performances (mensuelles pour les DS, 
trimestrielle pour DSP et MSP) - Cadres du MSPSN et PEV 
formés"

Improved coverage with Equity in Immunization and 
strenghtened health system

Chad National LMC

Objectif 3 - D’ici fin 
2023, atteindre la 
couverture vaccinale 
d'au moins 80% dans 
chacun des Districts et 
d'au moins 90% pour 
tous les antigènes au 
niveau national

1. Support à la mise en oeuvre d'un cadre de financement et d'implémentation des 
séances avancées et mobiles (recommandations sur le mix de stratégies, 
cartographie des poches de populations, définition des procédures de paiement et 
justification, suivi de la mise en oeuvre) 2. Support à l'organisation d'IPVS (cadre, 
planification, budget, mise en oeuvre) 3. Extension des supervisions de 10 à 16 
provinces 4. Appui à la définition du plan de relance (plan de communication 
institutionnel et à destination du public)

Expanded 
Partner

"- Plan de relance préparé, accepté par le MSPSN et déployé - 
Lancement des stratégies avancées dans 10 régions - IPVS 
testées et lancées dans au moins 30 DS"

Improved coverage with Equity in Immunization and 
strenghtened health system

Chad Demand Develop, review an EPI communication plan including a specific advocacy strategy Speak Up 
Africa

Document of communication strategy reviewed including a 
situation analysis.

Chad Demand Develop, review an EPI communication plan including a specific advocacy strategy Speak Up 
Africa

1 workshop organized

Chad Demand First Lady engagement Speak Up 
Africa

Communication materials developed/

Chad Demand First Lady engagement Speak Up 
Africa

1 High level event

Chad Demand Traditional and community leaders, influencers’ engagement Speak Up 
Africa

1 workshop organized

Chad Demand Traditional and community leaders, influencers’ engagement Speak Up 
Africa

Communication materials developed/ 3 traditional leaders 
engaged

Chad Demand Parliamentarian engagement Speak Up 
Africa

1 workshop organized

Chad Demand Parliamentarian engagement Speak Up 
Africa

Communication materials developed/ 15 parliamentarians 
engaged

Chad Data Support configuration and installation of DHIS2 UNI OF OSLO Core team trained on key DHIS2 skills "DHIS2 installed and configured Costed scale up plan exist"

Chad Data Support transitioning to DHIS2 for EPI UNI OF OSLO 1. EPI digital package installed 2. Data quality app installed 4. 
Training given 

"Transition plan for EPI in place with agreed date for end of 
parallel system Costed scale up plan exist"

Chad Advocate National LMC

Objectif 1 - 
Améliorer la 
gestion du 
programme et les 
mécanismes de 
redevabilité à tous 
les niveaux d’ici 
2023

1. Apporter un appui au processus d'achat des vaccins a travers le suivi de l'initiative 
d'independance vaccinale 2. Apporter un appui à la coordination et la mise en 
oeuvre des plans de communication y compris la diffusion de la strategie urbaine 
de vaccination et le suivi de sa mise en oeuvre 3. Apporter un appui technique a la 
preparation et la mise en oeuvre de l'evaluation conjointe/ dialogue multipartite 
dans le cadre de la mise de la mise en oeuvre de la JSP 5. Assurer le recrutement et 
la coordination des AT UNICEF

UNICEF
"2021 Joint Appraisals/ Multi-Stakeholder Dialogue are well 
managed ensuring availability of relevant data to track 
progress At least 75% of staffs and consultants onboard"

Estimates of resources needs updated and comprehensive to 
ensure vaccines and devices availability

OI-C 1.1 Improved coverage with Equity in Immunization

Chad Monitor National Supply Chain

Objectif 5 - 
Augmenter de 60 à 
80% le score 
moyen de gestion 
efficace de vaccin

1. Apporter un appui dans le domaine de la logistique pour la mise en oeuvre des activites suivantes: '- la 
coordination de la gestion de la chaine de froid - l'evaluation de la capacite de la chaine de froid - le suivi des 
commandes et l'installation des équipements de chaine de froid CCEOP et hors CCEOP - la mise en oeuvre 
du plan d'optimisation de la chaine d'approvisionnement y compris la solarisation des dépots sub nationaux 
de Moundou et Sarh - l’élaboration des plans logistiques dans la phase préparatoire des campagnes - 
définition des fonctions et profil de postes pour les dépôts sous nationaux '2. Apporter un appui dans la 
gestion des vaccins a travers: - l'analyse des données sur les vaccins et matériels d'injection (stocks et 
besoins) - le suivi de l'approvisionnement en vaccins (forecasting et plan de livraison des vaccins) - la gestion 
des vaccins contre la COVID 19 dans le cadre du COVAX - la realisation de la GEV et le suivi de la mise en 
œuvre du plan d'amélioration issu de la GEV

UNICEF

Pilot report on supply chain innovation completed, including 
sections on efficacy against target outcomes, VfM analysis 
and sustainability of capital, human and software resources, 
and contribution to zero-dose strategy.

"NLWG (or equivalent) convened and demonstrated to be 
meeting regularly in past 12 months Plan 
d’opérationnalisation de l’optimisation de la SC élaboré avec 
budget détaillé"

IR-C 6.0.1 Vaccine-specific support

Chad Measure
National & 
Subnational Supply Chain

Objectif 5 - 
Augmenter de 60 à 
80% le score 
moyen de gestion 
efficace de vaccin

1. Apporter un appui technique à l'équipe logistique du PEV dans: - la Gestion des 
vaccins avec focus sur les 10 provinces (forecast, distribution, SIGL, SMT, …) - la 
gestion des vaccins contre la Covid 19 dans le cadre du COVAX 2. Apporter un appui 
technique et logistique au niveau operationnel pour la gestion des vaccins

UNICEF
- 100% of monthly Stock Management Tools reports are 
available within the first 10 days of every month

- Stock report and vaccine renewal request completed on 
time (March 31 and May 15) IR-C 6.0.1 Vaccine-specific support

Chad Reach Subnational Service Delivery

Objectif 3 - D’ici fin 
2023, atteindre la 
couverture vaccinale 
d'au moins 80% dans 
chacun des Districts et 
d'au moins 90% pour 
tous les antigènes au 
niveau national

1. Apporter un appui à l'elaboration et la mise en œuvre des approches 
communautaires spécifiques et ciblées pour répondre aux barrières et aux défis liés 
aux groupes prioritaires, les groupes sous-vaccinés et/ou manqués dans les grandes 
villes 2 Apporter un appui technique a la mise en oeuvre de la strategie urbaine de 
vaccination dans la province de N'Djamena

UNICEF
Service delivery approach suitable to reach missed 
communities identified and endorsed in N'Djamena province "- N'Djamena province urban strategy assessment realized " OI-C 1.1 Health System Strengthened

Chad Advocate Subnational Demand

Objectif 4 - Amener au 
moins 90% des parents / 
gardiens d’enfants de 
moins d’un an, y 
compris ceux des zones 
d'accès difficile à utiliser 
les services de 
vaccination d’ici fin 2023

Apporter un appui dans les 7 provinces des 2 premieres annees de la JSP pour la 
mise en oeuvre des activites suivantes: - l'elaboration des plans de communication 
des districts - le renforcement de l’appropriation communautaire de la vaccination - 
l’amélioration de la génération de la demande - le renforcement de l’approche 
intersectorielle de la vaccination

UNICEF Communication and social mobilization strategy developed 
in the districts of the 7 provinces

At least 80% of un(der)immunized children are located 
through community relays and door to door approaches in 
the districts of the 7 provinces

OI-C 1.1 Health System Strengthened

Chad National Supply Chain

Objectif 5 - 
Augmenter de 60 à 
80% le score 
moyen de gestion 
efficace de vaccin

Déterminer le taux de perte pour chaque antigène du PEV de routine en 2019-2020 
Identifier et analyser les causes des pertes en vaccins Estimer le coût des pertes en 
vaccins du PEV en 2019-2020

UNICEF TORs are developed Report is available and corrective measures are in place

Chad Advocate National LMC

Objectif 1 - 
Améliorer la 
gestion du 
programme et les 
mécanismes de 
redevabilité à tous 
les niveaux d’ici 
2023

1. Apporter un appui à la preparation et la tenue des réunions des organes 
statutaires du programme (CCIA, CTA-PEV) ainsi que le renforcement du 
partenariat avec d’autres acteurs 2. Contribuer au renforcement du suivi et de la 
gestion du programme au niveau central (planification et organisation des reunions 
bilans, supervisions ) 3. Apporter un appui à la coordination de l’élaboration des 
documents stratégiques (PAO, PPAc, Plan maintien élimination tétanos y compris 
l'introduction des nouveaux vaccins)

WHO 2022 Annual workplan and budgets include interventions to 
reach zero dose children

"100% of ICC meetings conducted with meeting reports 
available Mid-term evaluation of 2022 Annual workplan 
realized and corrective measures undertaken"

OI-C 1.1 Improved coverage with Equity in Immunization

Chad Reach
National & 
Subnational Service Delivery

Objectif 3 - D’ici fin 
2023, atteindre la 
couverture vaccinale 
d'au moins 80% dans 
chacun des Districts et 
d'au moins 90% pour 
tous les antigènes au 
niveau national

"1. Apporter un appui à la planification stratégique et mise en œuvre du programme dans 4 provinces de la 
JSP à travers : - l’appui aux provinces et districts dans l’élaboration des plans opérationnels d’activités - 
l’organisation de missions de supervisions trimestrielles - la formation du personnel (ACD, DQS, PEV 
pratique…) 2. Apporter un appui au renforcement de la couverture vaccinale et à l’équité à travers : - la 
planification et la mise en œuvre des IPVS ponctuelles - la documentation et la dissemination des bonnes 
pratiques de la mise en oeuvre des IPVS 3. Apporter un appui a la surveillance epidemiologique des maladies 
evitables par la vaccination a travers la planification, la mise en oeuvre et l'analyse des donnees de 
surveillance"

WHO
Service delivery approach suitable to reach missed 
communities identified and endorsed

"Lessons learn from roll-out of new service delivery models 
documented and disseminated At least 80% districts are 
reporting on measles (notification and sample collection)"

Chad Reach
National & 
Subnational Service Delivery

Objectif 3 - D’ici fin 
2023, atteindre la 
couverture vaccinale 
d'au moins 80% dans 
chacun des Districts et 
d'au moins 90% pour 
tous les antigènes au 
niveau national

1. Apporter un appui à la planification stratégique et mise en œuvre du programme dans 3 provinces de la 
JSP à travers : - l’appui aux provinces et districts dans l’élaboration des plans opérationnels d’activités - 
l’organisation de missions de supervisions trimestrielles - la formation du personnel (ACD, DQS, PEV 
pratique…) 2. Apporter un appui au renforcement de la couverture vaccinale et à l’équité à travers : - la 
planification et la mise en œuvre des IPVS ponctuelles - la documentation et la dissemination des bonnes 
pratiques de la mise en oeuvre des IPVS 3. Apporter un appui à la coordination du système de sécurité 
vaccinale par l'organisation de rencontres mensuelles d'harmonisation des données de notification des 
MAPI par les régions et de réunions trimestrielles des parties prenantes au niveau national

WHO

"Service delivery approach suitable to reach missed 
communities identified and endorsed At least 70% of 
targeted districts have initiated monthly data reconciliation 
meetings"

"Lessons learn from roll-out of new service delivery models 
documented and disseminated At least 50 districts are 
reporting 1 AEFI per month"

Chad Monitor
National & 
Subnational Data

Objectif 2 - 
Améliorer la 
qualité et 
l’utilisation des 
données pour 
faciliter la prise de 
décision d’ici 2023

1. Apporter un appui à la mise en œuvre du plan d’amélioration de la qualité des 
données (la planification et l’organisation des missions de DQS, formation du 
personnel pour la conduite des enquêtes, le suivi de la disponibilité des outils de 
gestion 2. Apporter un appui à l’installation du DHIS2 ; 3. Apporter un appui à 
l’analyse des données de vaccination par l’élaboration de bulletins mensuels et la la 
mise a jour des bases de données (eJRF, DVD-MT…)

WHO 2022 annual Data Improvement Plan (DIP) developed
Mid-term review of 2022 annual Data Improvement Plan 
(DIP) realized and corrective measures undertaken IR-C 4.1

Countries develop and implement strategic data 
improvement plans with annual monitoring of 
implementation

$224,000.00 

$399,743.04 

$102,550.72 

$611,165.11 

$594,973.09 



Chad Reach Subnational Service Delivery

Objectif 3 - D’ici fin 
2023, atteindre la 
couverture vaccinale 
d'au moins 80% dans 
chacun des Districts et 
d'au moins 90% pour 
tous les antigènes au 
niveau national

1. Appuyer la mise en œuvre de l'approche ACD (micro planification, supervisions 
formatives et monitorage dans les centres de santé des districts sanitaires) et 
autres stratégies novatrices dans les 7 premières provinces couvertes par la JSP 2. 
Apporter un appui au renforcement de la couverture vaccinale et à l’équité à 
travers à travers la planification et la mise en œuvre des IPVS ponctuelles avec un 
focus sur la recherche des enfants zéro dose et l'atteinte des populations spéciales 
(nomades, insulaires etc.) 3. Elaborer et partager des rapports mensuels de mise en 
œuvre des activités

WHO Service delivery related barriers of missed communities to 
access immunisation services identified and prioritized

At least 80% of health districts have identified barriers and 
developped and implemented actions to reach missed 
communities identified

OI-C 1.1 Improved coverage wit Equity in Immunization

Chad National Supply Chain

Objectif 5 - 
Augmenter de 60 à 
80% le score 
moyen de gestion 
efficace de vaccin

- Apporter un appui technique à la réalisation de l'évaluation GEV en utilisant les 
outils revisees WHO

[Y/N] Evaluation (e.g. EVMA, CCI, system redesign) 
completed and submitted to MoH, including supporting 
analysis of VfM and zero-dose considerations (as applicable)

Cold chain improvement

$594,973.09 


